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Le priorità di Erasmus+: 
Ingredienti chiave di ogni 
progetto!
Il programma Erasmus+ intende affrontare molte delle sfide attuali e future che 
attendono l’Europa, integrando al contempo le priorità strategiche. L’obiettivo 
dei progetti Erasmus+ è agire e intervenire nei seguenti ambiti:

Inclusione e diversità
Erasmus+ è ideato per essere inclusivo 
e per offrire pari opportunità a tutti, 
indipendentemente dall’età e dal 
contesto sociale o economico di 
provenienza. Per le organizzazioni che 
desiderano realizzare progetti inclusivi 
sono disponibili finanziamenti 
supplementari dedicati.

Istruzione digitale
La dimensione digitale attraversa 
l’intero programma che comprende 
attività di apprendimento virtuale, 
materiale di supporto per gli insegnanti 
che desiderano migliorare l’uso degli 
strumenti digitali, una comunità 
virtuale sulla piattaforma EPALE, 
e molto altro.

Sostenibilità ambientale
Erasmus+ promuove l’inserimento di 
pratiche ecocompatibili e l’educazione 
alla sostenibilità ambientale dei 
partecipanti in tutti i progetti. Ad 
esempio, sono disponibili finanziamenti 
supplementari per l’uso di soluzioni di 
trasporto a basse emissioni di carbonio, 
come i treni.

Partecipazione
Accrescere la partecipazione delle 
persone alla vita democratica 
è fondamentale per il futuro dell’UE. 
Erasmus+ mira a fornire ai giovani le 
esperienze, le abilità e le competenze di 
cui necessitano per diventare cittadini 
europei attivi.
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QUALI AZIONI PREVEDE ERASMUS+ PER 
L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI?

Il programma offre diverse opportunità sia per i singoli individui sia per le 
organizzazioni.

L’azione chiave 1 riguarda la mobilità. Sostiene i singoli individui che 
trascorrono periodi di apprendimento all’estero presso un’istituzione 
ospitante.

L’azione chiave 2 riguarda la cooperazione. Sostiene lo sviluppo di 
organizzazioni mediante lo scambio di buone pratiche e la creazione di reti.

Mobilità individuale ai fini 
dell’apprendimento

	▶ Accreditamento Erasmus
	▶ Progetti di mobilità a breve termine

Cooperazione tra organizzazioni 
e istituzioni

	▶ Partenariati di cooperazione
	▶ Partenariati di piccola scala
	▶ Progetti lungimiranti

Azione  
chiave 2

Azione  
chiave 1
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AZIONE CHIAVE 1: MOBILITÀ INDIVIDUALE 
AI FINI DELL’APPRENDIMENTO

L’azione chiave 1 sostiene gli erogatori di istruzione degli adulti o le 
organizzazioni che in altre vesti desiderano organizzare attività di mobilità 
individuale per i discenti adulti con minori opportunità, per i docenti, 
i formatori e altro personale che opera nel settore dell’istruzione degli adulti.

I progetti sono gestiti dall’organizzazione candidata, ad esempio un 
erogatore di istruzione degli adulti, un’organizzazione attiva nell’istruzione 
e formazione, un’autorità locale che invia i partecipanti presso 
un’organizzazione ospitante all’estero. I discenti adulti e il personale 
partecipano quindi attraverso il progetto della loro organizzazione.

Questa azione ha due obiettivi importanti: dare la possibilità ai singoli 
partecipanti di recarsi all’estero e favorire la crescita degli istituti di 
istruzione, lo sviluppo delle loro capacità di cooperazione transfrontaliera 
e il miglioramento dell’insegnamento e dell’apprendimento per tutti, non 
solo per coloro che partono. Le attività di mobilità finanziate sono uno 
strumento per raggiungere questi obiettivi!

DUE MODALITÀ PER RICHIEDERE 
FINANZIAMENTI

Progetti a breve termine
Si tratta di piccoli progetti della durata da 6 a 18 mesi 
e che coinvolgono fino a un massimo di 30 partecipanti. 
Rappresentano la scelta migliore per le organizzazioni 
che sperimentano il programma Erasmus+ per la prima 
volta, o per coloro che desiderano organizzare solo un 
numero limitato di attività.

Accreditamento Erasmus
L’accreditamento Erasmus è come una tessera 
associativa per le attività di mobilità. Garantisce 
ogni anno alle organizzazioni l’accesso ai 
finanziamenti previsti nell’ambito dell’azione chiave 
1. Per richiederlo l’organizzazione deve mettere 
a punto un piano Erasmus di almeno due anni.

Non sei ancora pronto 
per candidarti?

Ci sono altri modi per 
partecipare! Puoi:

	▶ entrare a far parte di 
un consorzio di 
mobilità creato da 
un’organizzazione 
coordinatrice accreditata 
nel tuo paese.

	▶ diventare 
un’organizzazione 
ospitante e accogliere 
partecipanti provenienti 
dall’estero in modo da 
acquisire maggiori 
informazioni su Erasmus+ 
prima di candidarti.
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QUALI ATTIVITÀ DI MOBILITÀ PUOI 
METTERE A PUNTO NELL’AMBITO 
DELL’AZIONE CHIAVE 1?

L’azione chiave 1 prevede numerose interessanti iniziative per la mobilità 
sia dei discenti sia del personale.

Ogni progetto di mobilità può prevedere una serie di attività diverse, in 
qualsiasi paese coinvolto nel programma, che ti 
permettono di esprimere la tua creatività 
combinando tipologie diverse!

Mobilità dei discenti adulti

	▶ Mobilità dei discenti adulti in 
gruppo: i discenti dell’organizzazione 
di invio possono trascorrere un periodo 
di tempo in un altro paese per 
avvalersi di opportunità di 
apprendimento innovative organizzate 
grazie alla cooperazione tra le 
organizzazioni di invio e organizzazioni 
ospitanti.

	▶ Mobilità individuale a fini di 
apprendimento di discenti adulti: i discenti 
possono trascorrere un periodo all’estero in 
un’organizzazione ospitante per migliorare le proprie conoscenze 
e competenze grazie a un programma di apprendimento su misura 
adattato alle loro esigenze.

QUALI COSTI SONO COPERTI 
NELL’AMBITO DELL’AZIONE CHIAVE 1?

Alloggio

Viaggio Apprendimento delle lingue

Visite preparatorie

Inclusione

Corsi per il personale

Costi di organizzazione

Visto e costi di accesso
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▶  Affiancamento lavorativo: i docenti 
e altri membri del personale possono 
giovare di un’esperienza di apprendimento 
pratico seguendo il lavoro quotidiano dei 
colleghi che lavorano presso le 
organizzazioni ospitanti.

▶  Attività di insegnamento: gli 
insegnanti possono trascorrere un periodo 

di insegnamento o di formazione all’estero 
durante il quale imparano sul campo 

e ampliano la loro prospettiva sull’istruzione 
degli adulti in Europa.

▶  Corsi e formazioni: i docenti e altri membri del 
personale possono frequentare corsi o formazioni 
all’estero per sviluppare le loro competenze 
e conoscenze da applicare in seguito all’interno 
della propria organizzazione di invio.

Mobilità del personale

OSPITI SPECIALI ERASMUS+ NELLA TUA 
ORGANIZZAZIONE!

È possibile utilizzare i fondi Erasmus+ per invitare:

	▶ esperti - docenti esperti, decisori politici, formatori e altri professionisti 
provenienti dall’estero e dotati di competenze dai quali desideri imparare;

	▶ insegnanti in formazione che frequentano o che hanno 
recentemente completato un programma di formazione per insegnanti 
all’estero.

E SE ORGANIZZASSI SCAMBI 
BILATERALI?

Può essere molto stimolante mettere a punto scambi bilaterali 
con i tuoi partner all’estero! 

Ciò è possibile quando le tue organizzazioni partner hanno un 
loro progetto di mobilità Erasmus+ o un accreditamento.
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Nella società consumistica in cui viviamo, sembra che nulla 
abbia più valore e che dall’oggi al domani possiamo decidere 
di cambiare il nostro guardaroba e persino le persone che ci 
circondano. L’obiettivo del progetto Chic&Craft 
è incoraggiare le persone a dare di nuovo valore a tutto ciò 
che le circonda. Nasce per dimostrare che la creatività, 
l’apprendimento permanente e l’empatia sono strumenti 
potenti che possono cambiare il mondo.

Attraverso tutorial online facili da seguire e attività di 
apprendimento reciproco, le persone con problemi di 
salute mentale possono sentirsi realizzate, stimolare la 
propria creatività, avere più fiducia in se stesse e nel futuro.

Progetto “Chic&Craft”

In cerca di 
ispirazione? Ecco 

un esempio

Per informazioni 
su altri progetti 

consulta la 
piattaforma dei 

risultati dei progetti 
Erasmus+!
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AZIONE CHIAVE 2: COOPERAZIONE TRA 
ORGANIZZAZIONI E ISTITUZIONI

L’azione chiave 2 sostiene partenariati transfrontalieri di dimensioni 
e tipologie diverse. I partenariati sono sempre istituiti da organizzazioni di 
paesi diversi e condotti da un’organizzazione coordinatrice che presenta la 
candidatura a nome del progetto.

Tutti i progetti finanziati sono collegati a una o più priorità generali dell’UE. 
Gli obiettivi più specifici di un progetto sono altresì stabiliti dai partner del 
progetto sulla base degli interessi e delle competenze che condividono.

Gli obiettivi del progetto comprendono spesso lo sviluppo delle capacità 
attraverso la messa a punto di strumenti e metodi di lavoro innovativi, gli 
scambi di buone pratiche e la creazione di collegamenti tra istruzione, 
imprese e società civile, con particolare riguardo per le persone con minori 
opportunità.

Vi sono due tipologie di partenariato che aiutano la tua organizzazione 
a lavorare, apprendere e crescere insieme ad altre.

Partenariati di piccola scala
I partenariati di piccola scala sono una tipologia 
più semplice di cooperazione, ideale per le 
organizzazioni di base e i nuovi partecipanti 
a Erasmus+. Questi coinvolgono almeno due 
organizzazioni di paesi diversi e possono avere una 
durata compresa fra sei mesi e due anni.

Partenariati di cooperazione
I partenariati di cooperazione sono la tipologia più 
comune di partenariato. Possono essere istituiti da 
almeno tre organizzazioni di paesi diversi per una 
durata da uno a tre anni.

120 000 EUR

30 000 EUR

250 000 EUR

60 000 EUR

400 000 EUR

Opzioni di sovvenzione

Opzioni di sovvenzione

Come funzionano i finanziamenti nell’ambito dell’azione 
chiave 2?

I finanziamenti dei partenariati di cooperazione e dei partenariati di piccola 
scala prevedono opzioni di sovvenzione predefinite. Devi decidere quale 
opzione è più adatta alla tua idea di progetto e quindi motivare la tua 
scelta nel modulo di candidatura.
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LABEL EUROPEO PER LE LINGUE
Il Label europeo per le lingue è un premio che rende omaggio 
ai progetti di apprendimento e insegnamento delle lingue più 
innovativi nell’istruzione degli adulti e non solo. Promuove 
l’eccellenza nel campo dell’insegnamento delle lingue 
e sensibilizza in merito alla cooperazione europea in questo 
settore.

PIATTAFORME DI SCAMBIO
EPALE è una piattaforma per la comunità dell’apprendimento 
degli adulti in Europa attraverso la quale docenti, ricercatori, 
formatori, altri membri del personale didattico e decisori politici 
possono entrare in contatto e imparare gli uni dagli altri 
attraverso i post del blog, i forum e lo strumento per la ricerca di 
partner. Comprende anche un polo per la condivisione di notizie, 
eventi, podcast e dibattiti sul tema dell’apprendimento degli 
adulti in tutta Europa e offre orientamenti ai beneficiari di 
Erasmus+ e ai futuri candidati all’interno dello spazio dedicato 
a Erasmus+.

Aderisci e partecipa attivamente alla comunità per 
l’apprendimento degli adulti in Europa!


